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Arriva anche in Italia il riconoscimento legislativo dello stress lavoro-correlato. E 
dopo anni di appelli inascoltati, il D.lgs. 81/2008 allinea finalmente il Paese alle 
indicazioni di UE e Agenzia Europea per la sicurezza e la salute sul lavoro.  

Come sempre, non si fa aspettare la pronta reazione dell’Ordine degli Psicologi 
dell’Emilia Romagna, che già a fine 2008 istituisce un tavolo tecnico composto dal 
Prof. Guido Sarchielli, dal Prof. Marco Depolo e dal Dott. Federico Ricci, da cui 
prende forma il documento “Buone pratiche di intervento sullo stress lavoroBuone pratiche di intervento sullo stress lavoroBuone pratiche di intervento sullo stress lavoroBuone pratiche di intervento sullo stress lavoro----
correlato.correlato.correlato.correlato. Orientamenti per gli Psicologi in merito alle valutazioni e agli interventi 
previsti dal D.Lgs. 81/2008”, già approvato dall’Ordine e disponibile sul sito web. E 
allo scadere del mandato, Psicologinsieme rinnova il suo impegno: in caso di 
rielezione sono già pronte strategie di diffusione del documento su tutto il 
territorio regionale, primo tra tutti un ciclo di seminari sull’argomento, ottimo 
ambito occupazionale in via di espansione.  

L’importanza del decreto 81/2008, che impone non solo la valutazione obbligatoria 
da parte delle aziende dello stress lavoro-correlato, ma anche diagnosi e interventi 
attivi per ridurlo o eliminarlo, è duplice: in primis una conquista per il mondo dei 
lavoratori, la cui salute psicologica merita una maggior tutela. E in secondo luogo 
per le interessanti prospettive occupazionali che apre agli psicologi che esercitano 
a contatto con le aziende o desiderano inserirsi nei settori della sicurezza sul 
lavoro e gestione del personale. 

Unica, ma importante pecca dell’attuale decreto, la mancata riserva di legge per 
cui la valutazione possa essere compiuta solamente da psicologi, proposta dalla 
maggioranza AUPI del Consiglio Nazionale degli Psicologi, ma cassata dal 
Parlamento. Resta in ogni caso innegabile il valore aggiunto del contributo 
professionale psicologico e proprio in questa direzione si inserisce il lavoro “Buone Buone Buone Buone 
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pratiche di intervento sullo stress lavoropratiche di intervento sullo stress lavoropratiche di intervento sullo stress lavoropratiche di intervento sullo stress lavoro----correlato”correlato”correlato”correlato”, fortemente voluto da 
Psicologinsieme. 

 

 


