1l posto della psicologia, uh posto agli psicolosgi

Psicologinsieme: iniZiative, promozione e sostegno concreto hella [ottd contro
disoccupazione e precarieta.
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(Nasce dal basso, dalle persone ed ih partiColare dai mediCi, la richiesta di integrare hei
gruppi di lavoro dei singoli Servizi delle Aziende Sahitarie altri psicologi qualificati. E
proprio i Servizi hahno fatto da Cassa di risonanza a questa hecessita in occasione del
Convegno del 22 ottobre 2009, seguito allindagine “I Clienti Valutano il lavoro degli
psicologi”.

La ricerca, promossa dall’Qrdine degli Psicologi per mano della lista uscente
Psicologinsieme, ha evidenziato la forte esigenza di inserire huovi professionisti del
settore a sostegno di mediCi ospedalieri e di mediCiha generale, per rispondere
adeguatamente ai bisoghi della popolazione. Al pari, 'appello € stato [ahCiato anche da
équipe ed organizzazioni. Queste richieste Si mMOstrano sostenute da una Corretta
rappresentazione socCiale della figura dello psicologo, fatto Che evidenzia in modo Chiaro
il Valore speCifiCco e insostituibile del ruolo professionale che ricopre.

L’indagine ha, inoltre, inCoraggiato e faVvorito il diglogo con i diversi attori della rete dei
Gervizi, tra Cui direttori Sanitari, dirigenti di Strutture complesse (primari), dirigenti
SColastiCi e responsabili regionali, allo SCopo di Valorizzare conCretamente il lavoro degli
psicologi Che operano all'interno delle Aziende Sahitarie e anche offrendo interessanti
piste di lavoro per i liberi professionisti. Da questa iniziativa di ricerCa-azione sono gia
emerse proposte ConCrete, sostenute dai responsabili regionali dei Servizi della salute
mentale e della rete dei Medici ai Medicing Generale (SIMG - FIMMG).

Ma le iniziative promosse da Psicologinsieme, nato dalla Collaborazione di AUPI e
AltraPsicologia, hanno avuto un raggio d’azione ancora pili ampio, teso ad aumentare |a
qualita del lavoro di tutti i professionisti del settore, dagli psicologi del SSN ai precari,
dai liberi professionisti ai huovi isCritti. E di pari passO Conh |a promozione delle assunzioni



Si € posta costante attenzione all’'aggiornamento, all'informazione ed alla promozione della
figura dello psicologo tramite i media. Esempio di spiCCo, |e Campaghe televisive di
promozione del lavoro e del contributo degli psicologi in settori SpeCifiCi come |a
heuropsicologia dell’anzianho, gli interventi psicologiCi rivolti alla riabilitazione dei
guidatori sanzionati con |a perdita di punti patente, la tutela dei minori, la psicologia
dello sport O la psicologia del lavoro, inCoraggiando la multidisCiplinarita e l'integrazione
delle diverse competenze.

A coronamento de|l quadriennio di governo dell’Qrdine, la pubblicazione del volume
“Buone pratiche di |avoro per |3 Valutazione della genitorialitad”, degha conclusione, a
fianco di un importante Convegno, dell'impegno del gruppo di [avoro sulla genitorialita
promosso da Psicologinsieme e CoSstituito da professionisti illustri, con consolidata
esperienza hel settore.

Dalle iniziative promosse nhel corso degli anni da Psicologinsieme emerge Chiaramente la
posizione del Consiglio: sostegho ConCretO ai professionisti impeghati all'interno della
complessa rete dei Servizi, per valorizzarhe il 1avoro e favorirne I'efficacCia, in risposta ai
bisoghi effettivi della popolazione.



