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gistemico relazionale, cognhitivo Comportamentale, psicodihamico. Sonho solo
alcuni tra gli orientamenti che convivono allinterno della comunity scientifica
degli psicologi psicoterapeuti. Ma per 3 maggior parte delle persone, lidentitd
professionale della Categoria Si riconosCe sotto |'uhico nome di Psicologo. E
allora, qual é il termine comune Capace di restituire agli occhi della societd
un’immagine coesa di uha Comunitd COSi Varia? [,a risposta Si trova nel Codice
Deontologico, Voluto fermamente da tutti gli isCritti all’Albo e riconosciuto come
unificatore dei Valori Che stanhnho alla base dell’'agire come Psicologo. E se la
Varietd di orientamenti Si mostra Come unha ricChezza che |la Categoria offre ad
una societa altrettanto multiforme, lidentita di un ordine professionale rimane
sicuramente l'unico modo per dare cCredibilita e Spazio a differenti scuole,
Ciascuna riconducibile ad un’uniformita di intenti e prinCipi ispiratori.

E cosi la funzione deontologica, ruolo prinCipale dellQrdine, si manifesta
promuovendo e garantendo Correttezza, Gualita e responsabilita delle prestazioni,
sulla base di quelle linee guida condivise Che la comunita Si € data autonomamente
per orientare 'opera professionale dei singoli. E in questottica che si devoho
leggere |e decisioni dell’Qrdine di sanzionare i colleghi che nonh si attengono a
quanto prescritto dal Codice: nhon un intento punitivo, ma la volonty di
diffondere una rappresentazione corretta della comunita scientifiCa, perché una
professione senza horme che |a definisCano risChierebbe di lasCiare Spazio
allarbitrio del singolo, squalificando [lintera Categoria. E perché deontologia
Sighifica inhanzitutto tutela. Tutela dei professionisti da eventuali attacchi
strumentali, tutela dei fruitori da prestazioni sCadenti O inappropriate, ma anche
tutela della professione stessa, Che grazie a una Costante attenzione alla serietad
del suo operare puo rafforzarsi e promuovere quel radicamento hell'immaginario
SOCiale, anCora hon pienamente Compiuto da una professione giovane come |a
psicologia.

In questo contesto si riconosce, nhella sCelta di pubbliCare e commentare sul
bollettino oghi delibera disCiplinare, lintento dell’Ordine di favorire |a pienha



comprensione della deontologia professionale nelle sue diverse impliCazioni. E
sempre hella stessa direzione deve essere |etto 'impegho di Psicologinsieme nel
promuovere gruppi di lavoro CapaCi di elaborare le linee guida delle “buone
pratiChe” da adottare nei diversi settori. Jn questo senso si distingue tra gli altri il
progetto sulla genitoriglitd, COronato da un importante convegno e dalla
pubblicazione di “Buone pratiche per [3 ValutazZione della Lenitorialitd:
réccomandazioni péer gii psicolosy”.

1l pregio di questa elogiata iniziativa hon e dovuto semplicemente al fatto che la
tematiCa Sia Cara al quotidiaho professionale di molti, ma che ambito della
genitorialitd porti ad unh confronto diretto Con professionisti diversi, primi tra
tUtti VVoCati e magistratura. E quindi agevolata un’apertura Verso l'esterno, che
dia Visibilita alle competenze specifiche dello psicologo differenziandole da quelle
di altre professioni. E la dimostrazione sul CampO, favorita da Settori
multidisCiplinari come questo, della serieta e SsCientifiCita Che Caratterizzano
attivita psicologiCa deontologiCamente fondata, € un passo indispensabile per
sedimentare giorno per giorno nella societd quella credibilita che la comunitad
merita.



